Должность: Старший научный сотрудник Отдела истории Востока (0.5 ставки)
Отрасль науки: Этнология, антропология, история
Тематика исследований:  Популяционная история и история генезиса населения Великой степи в средние века и поздней античности; История происхождения, гуннов, авар ,протоболгар, печенегов, хазар и кипчаков; Изучение генезиса тюркоязычного населения и история его разделения, и взаимодействия с монголоязычным, ираноязычным населением, носителями енисейских и самодийских языков; История связи этногенеза и политогенеза в политиях великой Евразийской степи с I тыс. до н.э. до начала Нового Времени (державе хунну, сяньби, жужжаньском, тюркском, уйгурском, кимакском, карлукском тюргешском, каганате, державах Атиллы и хана Кубрата, казахских жузах, государстве Тогон, Ногайской орде и пр.); Этногенез средневековых и современных тюркоязычных народов; Популяционная история населения Зомии: северо-восточной Индии, южного Китая, северного Индокитая История происхождения и расселения тибето-бирманских и тайских народов; Изучение материальной и духовной культуры народов Северо-Восточной Индии, в смежной зоне Южной Азии и Юго-Восточной Азии для понимания специфики генезиса материальной и духовной культуры востока Индостана и Индокитая, пограничья Тибета и Великой Евразийской Степи; Изучение связи этногенеза и политогенеза у населения Зомии
 Должностные обязанности:

Осуществляет научное руководство группой работников при исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы, или проводит научные исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и ответственных работ;

разрабатывает планы и методические программы проведения исследований и разработок;

организует сбор и изучение научно-технической информации по теме, проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений;

проверяет правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руководством;
принимает участие в повышении квалификации кадров;
внедряет результаты проведенных исследований и разработок.

Квалификационные требования: 

Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов. При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы. Участие в коллективных работах института. Наличие индивидуальной монографии. Наличие за последние 5 лет: не менее 8 научных трудов по основным направлениям исследований института за исключением опубликованных тезисов докладов на конференциях, рецензии небольшого объема и интернет публикации. Наличие выступлений с докладами на всероссийских научных конференциях с международным участием, на ученом совете института, других научных форумах. В исключительных случаях научно-организационная работа на постоянной основе.

Знание языков: Английский, фарси, дари 
Условия: Заработная плата: 18 312,5  руб.

Участие в конкурсе через сайт http://ученые-исследователи.рф 

Подача  документов: с 24.12.2025  по 01.02.2026
Конкурс состоится  09.02.2026
Срок договора: 2 года
Положение о конкурсе см. на сайте ivran.ru в разделе официальные документы

Подробности по телефону  Дерюгина Ирина Владимировна +7(495)132-73-53
