Должность: Старший научный сотрудник Центра изучения современного Китая (0.5 ставки)
Отрасль науки:  экономика
Тематика исследований: исследование экономики Китая, с акцентом на региональное развитие, устойчивость и взаимодействие с Россией, региональная экономика КНР, сравнительные исследования социально-экономического положения провинций КНР,  энергетическая экономика КНР, моделирование и прогнозирование экономических, энергетических, экологических и социальных показателей по провинциям КНР, развитие территориальных социально-экономических систем КНР, роль технологических факторов в развитии экономики КНР, критерии оценки устойчивого развития провинций КНР, исследование экологической экономики КНР, исследование развития системной экономики в КНР, исследование устойчивого роста КНР, экологические финансы КНР, организация науки КНР, российско-китайское научно-технологическое взаимодействие, российско-китайское энергетическое взаимодействие, цифровая экономика КНР, инновационное развитие КНР, влияние технологий, цифровой экономики и инноваций на экономическое развитие КНР, достижение углеродной нейтральности 2060, исследование китайско-российского энергетического сотрудничества в области транспорта с целью обеспечения углеродной нейтральности, ESG-повестка в современный условиях: опыт Китая и России, конструирование индекса зеленых инноваций для оценки эффективности экологической политики провинций КНР.
 Должностные обязанности:

Осуществляет научное руководство группой работников при исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы, или проводит научные исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и ответственных работ;

разрабатывает планы и методические программы проведения исследований и разработок;

организует сбор и изучение научно-технической информации по теме, проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений;

проверяет правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руководством;
принимает участие в повышении квалификации кадров;
внедряет результаты проведенных исследований и разработок.

Квалификационные требования: 

Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов. При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы. Участие в коллективных работах института. Наличие индивидуальной монографии. Наличие за последние 5 лет: не менее 8 научных трудов по основным направлениям исследований института за исключением опубликованных тезисов докладов на конференциях, рецензии небольшого объема и интернет публикации. Наличие выступлений с докладами на всероссийских научных конференциях с международным участием, на ученом совете института, других научных форумах. В исключительных случаях научно-организационная работа на постоянной основе.

Знание языков:  английский, китайский
Условия: Заработная плата: 18 312,5  руб.

Участие в конкурсе через сайт http://ученые-исследователи.рф 

Подача  документов: с 24.12.2025  по 01.02.2026
Конкурс состоится  09.02.2026
Срок договора: 1 год
Положение о конкурсе см. на сайте ivran.ru в разделе официальные документы

Подробности по телефону  Дерюгина Ирина Владимировна +7(495)132-73-53
