Должность: Научный сотрудник  Центра изучения современного Китая (0.5 ставки)
Отрасль науки:   гуманитарные и социальные науки
Тематика исследований:  аналитические и прогнозные исследования с целью совершенствования системы стратегического планирования России, политические системы России и Китая, научно-технологическое сотрудничество и взаимодействие в космической отрасли, Внутренняя политика и внешнеполитическая доктрина КПК КНР. Роль демократических партий Китая в государственной политике (история и современность). Современная роль, структура, функционал КПК, Единого фронта КНР (Патриотического единого фронта китайского народа), Государственного комитета по делам развития и реформ КНР, Научно-технологическое сотрудничество России и Китая, роль Китая в геополитической (международной) повестке. Изучение и выявление эффективных механизмов, инструментов, систем, форм взаимодействия, включая космическую отрасль и частный (коммерческий) космос. Исследование возможностей и условий практического применения выявленных инструментов с целью популяризации в КНР достижений российской культуры, науки и образования, продвижения российских высокотехнологических компаний, включая МСП, формирования производственных «цепочек» и взаимного трансфера технологий, проведения совместных исследований с достижением результата по локализации совместных исследовательских центров, лабораторий, производств, Проблемы моделирования глобальной динамики, прогнозирование вектора международного развития, условия мировоззренческого сближения России и Китая с учётом цивилизационно ценностных оснований больших систем.   
Задачи: 
Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с научным руководителем, осуществляет сложные эксперименты и наблюдения;

собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научно-техническую информацию, передовой отечественный и зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений;

участвует в составлении планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов;

участвует во внедрении результатов исследований и разработок.
Квалификационные требования:

Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки ‑ без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения. Не менее двух научных публикаций. Участие в научно-организационной работе. План работы над диссертацией на соискание ученой степени кандидата наук. 

Знание языков:   китайский, английский, французский
Условия: Заработная плата: 14 766 руб.

Участие в конкурсе через сайт http://ученые-исследователи.рф 

Подача  документов: с 15.11.2025  по 07.12.2025

Конкурс состоится  15.12.2025

Срок договора: 2 года

Положение о конкурсе см. на сайте ivran.ru в разделе официальные документы

Подробности по телефону  Дерюгина Ирина Владимировна +7(495)132-73-53 доб. 1220
Отдел кадров +7(495)-132-73-56 

konkurs@ivran.ru 
