Должность:   Заведующий Лабораторией исследования демографической безопасности стран Востока (0,8 ставки)
Отрасль науки:  Социально-гуманитарные науки
Тематика исследований: Анализ и прогнозирование демографической динамики стран Востока; Оценка демографических рисков и угроз безопасности;  Трансграничные миграционные процессы на Востоке; Взаимосвязь демографических и социально-экономических процессов; Сравнительный анализ демографической политики стран Востока; Региональная демографическая безопасность и геополитика.
Задачи: Организует выполнение научно-исследовательских работ, предусмотренных в тематическом плане учреждения или отдела (центра и т.п.) ФГБУН ИВ РАН, и определяет перспективы их развития по закрепленной тематике, выбирает методы и средства проведения этих работ; разрабатывает проекты перспективных и годовых планов работы подразделения и представляет их руководству ФГБУН ИВ РАН; разрабатывает проекты технических заданий, методических и рабочих программ, технико-экономических обоснований и прогнозы развития соответствующей области знаний и предложения о привлечении других учреждений, организаций и предприятий в качестве соисполнителей запланированных работ;осуществляет научное руководство по проблемам, предусмотренным в тематических планах подразделения, формирует их конечные цели и предполагаемые результаты, принимает непосредственное участие в проведении отдельных работ; контролирует выполнение предусмотренных планом заданий, договорных обязательств, а также качество работ, выполненных специалистами подразделения и соисполнителями. Обеспечивает при этом соблюдение нормативных требований, комплектность и качественное оформление документации, соблюдение установленного порядка ее согласования; представляет на рассмотрение ученого совета ФГБУН ИВ РАН научные отчеты по выполненным работам; обеспечивает практическое применение их результатов, авторский надзор; принимает меры по рациональному использованию выделенных ресурсов и обеспечивает сохранность оборудования, аппаратуры и приборов; проводит работу по патентованию и лицензированию научных и технических достижений и обеспечению регистрации изобретений и рационализаторских предложений; обеспечивает эффективность работы подразделения, рациональную расстановку работников, принимает меры по развитию творческой активности специалистов; следит за безопасным проведением работ, соблюдением правил и норм охраны труда;  участвует в подборе, аттестации и оценке деятельности работников подразделения, повышении их квалификации, представляет директору ФГБУН ИВ РАН предложения по оплате их труда с учетом личного вклада в общие результаты работы; руководит работниками подразделения.
Квалификационные требования:

Ученая степень доктора наук или кандидата наук. Опыт научной и организационной работы не менее 5 лет. Руководство исследованиями по самостоятельным темам в Институте. Наличие как минимум одной индивидуальной монографии. Наличие за последние 5 лет 7 научных трудов по основным направлениям исследований за исключением опубликованных тезисов докладов на конференциях, рецензии небольшого объема и интернет-публикаций. Руководство проектами, выполняемыми по грантам научных фондов, программам РАН, федеральным и отраслевым программам, российским и международным контрактам, либо участие в таких проектах. Выступления с докладами на всероссийских и международных научных конференциях. Руководство подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук).
знание языков: русский, английский, арабский
Условия: Заработная плата: 41 448,8  
Участие в конкурсе через сайт http://ученые-исследователи.рф 

Подача  документов: с 02.10.2026 по 27.09.2026
Конкурс состоится  02.11.2026
Срок договора: 3 года
Положение о конкурсе см. на сайте ivran.ru в разделе официальные документы

Подробности по телефону  Дерюгина Ирина Владимировна +7(495)132-73-51 доб. 2431
Отдел кадров +7(495)-132-73-56 

konkurs@ivran.ru 
